2025EKO AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2025

Saila: 30 ENPLEGUA, MERKATARITZA, Departamento: 30 EMPLEO, COMERCIO, TURISMO
TURISMOA ETA FORU Y ADMINISTRACION FORAL
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Programa: 241300 ENPLEGUAREN SUSTAPENA Programa: 241300 FOMENTO DEL EMPLEO

PROGRAMAREN MEMORIA MEMORIA DEL PROGRAMA
I. MEMORIA I. MEMORIA
GASTUAK GASTOS

Hona hemen programaren xede orokorrak:

- Lan bizitzan zehar langileen eta profesionalen
prestakuntza sustatzea eta langabezian dauden
langileen enplegagarritasuna hobetzea.

- Gure prestakuntza zentroetako prestakuntza
instalazioen kalitatea hobetzea.

- Enplegu eta prestakuntza planak garatzeko
lankidetza sustatzea.

- Autonomoei laguntzea.

- Enplegua sortzea.

DIRU SARRERAK.

EAEko aurrekontu orokorreko funtsetan bi
transferentzia izan dira:

- Lanbidek 550.000,00 euro eman ditu enplegua
sustatzeko gure lurraldean.

- 45.688,00 euro, Inclusive trainers Europako
proiektua Araban garatzeko.

- 50.000,00 euro, Zainlab proiektua garatzeko gure
lurraldean.

II. PROGRAMATUTAKO HELBURUEN
GAUZATZE-MAILA

Hona hemen zertan gauzatu diren helburu orokor
horiek:

1.- LAGUNTZA DEIALDIAK.

1.1.- Enplegurako prestakuntza programa Arabako
kuadrilletan
Xedea eta aplikazio eremua: Arabako kuadrillek
prestakuntza ekintzak egin ditzaten bultzatzea eta
sustatzea, biztanle aktiboen (lanean ari direnen
zein lanik ez dutenen) gaitasunak eta
kualifikazioa hobetzen laguntzeko eta gure

Los objetivos generales del Programa son los
siguientes:

- Fomentar la formacién de trabajadores y
profesionales a lo largo de la vida laboral, asi
como la mejora de la empleabilidad de
trabajadores en situacién de desempleo.

- Mejorar la calidad de las instalaciones formativas
de nuestros centros de formacion.

- Fomento de la colaboracién para el desarrollo de
planes de empleo y formacién.

- Apoyo a auténomos.

- Creacién de empleo.

INGRESOS.

Ha habido dos transferencias de fondos de los
Presupuestos Generales de la CAPV:

- de 550.000,00 euros de Lanbide destinado a
fomentar el empleo en nuestro Territorio,

- de 34.304,00 euros para el desarrollo en Alava
del proyecto europeo Inclusive Trainers.

- de 50.000,00 euros para el desarrollo del
proyecto Zainlab en nuestro Territorio.

II. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS

Los objetivos generales se han concretado en las
siguientes actuaciones:

1.- CONVOCATORIAS DE AYUDAS.

1.1.- Programa de formacién para el empleo en las
Cuadrillas de Alava
Objeto y 4mbito de aplicacién: impulsar e
incentivar la realizacién de acciones formativas
por parte de las distintas cuadrillas de Alava que
contribuyan a mejorar las competencias y
cualificaciones de la poblacién activa en general,
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ekonomiaren lehiakortasuna areagotzeko.
Deialdiaren barruan, 36 prestakuntza ikastaro

esleitu zaizkie Arabako 6 kuadrillari, 98.794,66
euroko zenbatekoaz.

73.763,76 euro ordaindu beharra aitortu da.

1.2.- Irabazteko xederik gabeko erakundeetako

prestakuntzarako laguntzen programa

Xedea eta aplikazio eremua: biztanle aktiboen
(lanean ari direnen zein lanik ez dutenen)
gaitasunak eta kualifikazioa hobetzea eta gure
ekonomiaren lehiakortasuna areagotzea.

Deialdiaren barruan, 117 ikastaro esleitu dira, eta
18 prestakuntza erakunde izan dira onuradun,
560.842,70 euroko zenbatekoaz.

Bestalde, 28 jardunaldi esleitu zaizkie irabazteko
xederik gabeko 8 erakunderi (elkarteak,
fundazioak, etab.), 33.646,00 euroko
zenbatekoarekin.

484.961,98 euro ordaindu beharra aitortu da.

1.3.- Arabako arreta soziosanitariorako prestakuntza

programa.

Xedea eta aplikazio eremua: "Pertsonei etxean
arreta soziosanitarioa ematea" eta
"mendekotasuna duten pertsonei gizarte
erakundeetan arreta soziosanitarioa ematea"
profesionaltasun ziurtagiriak lortzera
bideratutako prestakuntza ekintzak bultzatzea eta
sustatzea prestakuntza zentroek eta irabazteko
xederik gabeko erakundeek.

Deialdiaren barruan, 5 prestakuntza ikastaro
esleitu zaizkie 3 prestakuntza zentrori,
150.000,00 euroko zenbatekoaz. 2025. urteari
22.500,00 euro dagozkio, eta 2026ko
konpromiso kredituari, berriz, 127.500,00 euro.
2025eko urtekoari dagokionez, 22.500,00 euro

Programa: 241300 FOMENTO DEL EMPLEO

tanto ocupada como desempleada, asi como el
incremento de la competitividad de nuestra
economia.

Dentro de la convocatoria han sido adjudicados
36 cursos de formacién correspondientes a 6
cuadrillas de Alava por importe de 98.794,66
euros.

Se ha reconocido obligacién de pago por importe
de 73.763,76 euros.

1.2.- Programa de ayudas a la formacién en

entidades en entitades sin animo lucro

Objeto y ambito de aplicacién: mejora de las
competencias y cualificaciones de la poblacién
activa en general, tanto ocupada como
desempleada, asi como el incremento de la
competitividad de nuestra economia.

Dentro de la convocatoria han sido adjudicados
117 cursos correspondientes a 18 centros de
formacion por el importe de 560.842,70 euros.

Por otra parte han sido adjudicadas 28 jornadas
correspondientes a 8 entidades sin dnimo de
lucro (asociaciones, fundaciones, etc.) por
importe de 33.646,00 euros.

Se ha reconocido obligacién de pago por importe
de 484.961,98 euros.

1.3.- Programa de formacién para la atencién

sociosanitaria en Alava.

Objeto y 4mbito de aplicacién: impulsar e
incentivar la realizacién de acciones formativas
dirigidas a la obtencion de los certificados de
profesionalidad “Atencidén sociosanitaria a
personas en el domicilio” y “Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales” por parte de centros de
formacion y entidades sin d4nimo de lucro.

Dentro de la convocatoria han sido adjudicados 5
cursos de formacién por el importe de
150.000,00 euros correspondientes a 3 centros de
formacion. Corresponden a la anualidad 2025 la
cantidad de 22.500,00 y corresponden al crédito
de compromiso de 2026 la cantidad de
127.500,00 euros. Correspondiente a la anualidad
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ordaindu beharra aitortu da.

1.4.- Prestakuntza ekipoetan inbertitzeko programa.

Xedea eta aplikazio eremua: Arabako lanbide
heziketako zentroen eta arautu gabeko
prestakuntza ikastaroak ematen dituzten
bestelako prestakuntza erakundeen ekipamendua
modernizatzeko aukera ematea.

Deialdiaren barruan 21 eskaera esleitu dira, 11
onuraduni dagozkienak. 125.010,00 euro esleitu
dira; horietatik 117.948,48 euro Lanbide
Heziketako zentroei dagozkie eta gainerako
7.061,52 euroak beste prestakuntza erakunde
batzuei (elkarteak, fundazioak eta irabazteko
xederik gabeko beste erakunde batzuk).

119.812,16 euro ordaindu beharra aitortu da.

Y ADMINISTRACION FORAL
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2025, se ha reconocido obligacién de pago por
importe de 22.500,00 euros.

1.4.- Programa de Inversion Equipamiento

Formativo

Objeto y 4mbito de aplicacién: posibilitar la
modernizacién del equipamiento de centros de
formacion profesional y otras entidades de
formacién que impartan en Alava cursos de
formacién no reglada.

Dentro de la convocatoria han sido adjudicadas
21 solicitudes correspondientes a 11
beneficiarios. Se han adjudicado 125.010,00
euros, correspondiendo 117.948,48 euros a
centros de formacion profesional y 7.061,52
euros restantes a otras entidades de formacién
(asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro).

Se ha reconocido obligacién de pago por importe
de 119.812,16 euros.

2.- LANKIDETZA HITZARMENAK. 2.- CONVENIOS DE COLABORACION.

2.1.- Hitzarmena Gasteizko Udalarekin. 2.1.- Convenio Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Xedea: enplegu foroa garatzea (Enplegu Gune
2025), Gasteizko Udalarekin eta EHUrekin
lankidetzan. Foro horretan, gure inguruko
enpresetako Giza Baliabideetako profesionalak
harremanetan jarri ziren unibertsitate
komunitateko ikasleekin eta Lanbide Heziketako
ikastetxeekin.

66 enpresak parte hartu zuten, eta guztira 1.500
pertsona bertaratu ziren

12.000,00 euro esleitu dira, eta 11.925,76 euro
ordaindu beharra aitortu da.

2.2.- Hitzarmena IKASLAN ARABArekin LH

sustatzeko

Xedea: Arabako ikastetxeetako Bigarren
Hezkuntzako eta Batxilergoko orientatzaile,
tutore eta zuzendarientzako jardunaldi bat egitea,

Objetivo: desarrollar el foro de empleo (Empleo
Gune 2025) en colaboracion con el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la
UPV/EHU. En dicho foro se pusieron en
contacto profesionales de Recursos Humanos de
las empresas de nuestro entorno con estudiantes
de la comunidad universitaria y los centros
educativos de Formacion Profesional.

Participaron 66 empresas con una asistencia total
de 1.500 personas

Se ha adjudicado 12.000,00 euros y reconocido
obligacién de pago por importe de 11.925,76
euros.

2.2.- Convenio IKASLAN ARABA Fomento FP

Objeto: celebracion de una jornada dirigida a
orientadores/as, tutores/as y directores/as de
Secundaria y Bachillerato de centros de Alava,
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Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko ikasleak
LHra hurbiltzeko eta hura ezagutzeko tresnak eta
estrategiak emateko.

Jardunaldiak egin ziren hizlariekin, eta 90
pertsonak eman zuten izena (% 62,22
emakumeak eta % 37,78 gizonak).

17.250,00 euro esleitu eta zenbateko hori
ordaindu beharra aitortu da.

2.3.- Hitzarmena: SEA Empleoaraba.

Xedea: enpresen beharrak eta eskariak enplegu
bat lortu nahi duten pertsonen profilekin
egokitzea.

138 profil profesional kudeatu dira, 603
hautagairekin Empleoaraba ekimenaren barruan
(%40 emakkumeak eta % 60 gizonal).

Industry Day-ren barruan 614 ikaslek parte hartu
zuten (%43 emakumeak eta % 57 gizonak).

121.554,00 euro esleitu dira, eta 121.554,00 euro
ordaindu beharra aitortu da.

2.4.- Hitzarmena Arabako Merkataritza Agenteen
Elkargoarekin: Jarduerak

Xedea: gazteei, emakumeei eta langabezian
dauden pertsonei ikusgaitasuna ematea eta
merkataritzako eta finantza kudeaketako tresnez
hornitzea, merkatuaren buru izateko gai izan
daitezen.

10.000,00 euro esleitu dira, eta 5.000,00 euro
ordaindu beharra aitortu da.

2.5.- Hitzarmena Arabako Merkataritza eta Industria
Ganberarekin: Enplegua.
Xedea: etorkinei beren administrazio egoera
erregularizatzen laguntzea, prestakuntzarako
errotze arrazoiengatik; Arabako Lautadako
enpresen kontratazio beharrak ezagutzea, eta
langileei logistikari eta jasangarritasunari
buruzko prestakuntza ematea.

Programa: 241300 FOMENTO DEL EMPLEO

para dotarles de herramientas y facilitar
estrategias para que los alumnos de secundaria y
bachillerato se acerquen y descubran la FP.

Se realizaron jornadas con ponentes, con una
inscripcion de 90 personas (62,22 % mujeres y
37,78% hombres).

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligacién
de pago por importe de 17.250,00 euros.

2.3.- Convenio SEA Empleoaraba.

Objeto: adecuar las necesidades y demandas de
las empresas con los perfiles de las personas que
quieren acceder a un empleo.

Se han gestionado 138 perfiles profesionales con
603 candidatos dentro de la iniciativa
Empleoaraba (40% mujeres y 60% hombres).

Dentro del Industry Day participaron 614
alumnos (43,00 % mujeres y 57,00% hombres).

Se ha adjudicado 121.554,00 euros y reconocido
la obligacién de pago por un importe de
121.554,00 euros.

2.4.- Convenio el Colegio Agentes Comerciales de
Alava: Actividades

Objeto: dar visibilidad a jévenes, mujeres y
personas en desempleo y dotarlos de
herramientas comerciales y de gestién financiera
para que sean capaces de liderar el mercado.

Se han adjudicado 10.000,00 euros y reconocido
la obligacién de pago por un importe de
5.000,00 euros.

2.5.- Convenio con Camara de Comercio e Industria
de Alava: Empleo.

Objeto: facilitar a las personas inmigrantes la
regularizacién de su situacién administrativa por
arraigo para la formacidn, conocer las
necesidades de contratacion de las empresas de
la Llanada Alavesa y formar a trabajadores en
logistica y sostenibilidad.



2025EKO AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2025

Saila: 30 ENPLEGUA, MERKATARITZA, Departamento: 30 EMPLEO, COMERCIO, TURISMO

TURISMOA ETA FORU
ADMINISTRAZIOA

Programa: 241300 ENPLEGUAREN SUSTAPENA

Sustraitze ekimenaren barruan, 41 pertsona
hautatu dira.

Guztira, 172.600 euro esleitu dira, eta haietatik
172.183,13 euro ordaindu beharra aitortu da.

2.6.- Hitzarmena Santa Maria la Real
Fundazioarekin.

Xedea: 3 enplegu anezka ezartzea, 2 Gasteizen
(Nomada, Activa eta Despega). Ekimen horien
bidez, lortu nahi da langabetuek lana bilatzeko
dituzten gaitasunak eta ahalmenak hobetzea eta
bultzatzea; hori guztia, koordinatzaile baten
laguntzarekin. Guztira 81 langabek hartu dute
parte anezketan (%46,9 emakumeak eta % 53,10
gizonak).

115.200,00 euro esleitu dira 2025. urtearen
kontura eta 38.400,00 euro 2026ko konpromiso
kredituaren kontura.2025eko urterokoari
dagokionez, esleitutako aurrekontu guztia
ordaindu beharra aitortu da.

2.7.- Hitzarmena HETELekin

Xedea: Araban lanbideko enplegagarritasunari
eta prestakuntzari buruzko jardunaldiak garatzea,
ikasleen eta LHko tituludunen eta Arabako
enpresen arteko harremanak sustatzeko. Bi
eguneko jardunaldi bat egin da, Arabako LHko
ikasleei, ikasle ohiei eta irakasleei enplegua eta
orientatzaileak bilatu ditzaten edo lana aldatu
dezaten sustatzeko eta laguntzeko.

315 ikaslek (98 emakume eta 217 gizon) eta 16
irakaslek eman zuten izena eskola jardunaldian.

Era berean, enplegu azokaren barruan, 376
elkarrizketa egin zituzten 29 enpresak.

Guztira, 30.000,00 euro esleitu dira, eta
30.000,00 euro ordaindu beharra aitortu da.

Y ADMINISTRACION FORAL
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Dentro de la iniciativa arraigo han sido
seleccionadas 41 personas.

Se ha adjudicado 172.600 euros, de los cuales se
ha reconocido obligacién de pago por importe de
172.183,13 euros.

2.6.- Convenio con la Fundaciéon Santa Maria la

Real.

Objeto: implantacién de 3 lanzaderas de empleo
(Nomada, Activa y Despega). Estas iniciativas
buscan que las personas desempleadas mejoren y
potencien sus competencias y capacidades en la
busqueda de empleo, todo ello con el apoyo de
un/a coordinador/a. Han participado en las
lanzaderas un total de 81 personas desempleadas
(46,9% mujeres y 53,10% hombres).

Se ha adjudicado 115.200,00 euros con cargo a la
anualidad 2025 y 38.400,00 euros con cargo al
crédito de compromiso 2026. Correspondiente a
la anualidad 2025, se ha reconocido obligacién
de pago por la totalidad del presupuesto
adjudicado.

2.7.- Convenio con HETEL

Objetivo: el desarrollo de las Jornadas de
Empleabilidad y Formacién Profesional en
Araba para el fomento de las relaciones entre el
alumnado y titulados/as de FP y las empresas
alavesas. Se ha desarrollado una jornada de dos
dias orientada a fomentar y ayudar al alumnado
de FP de Alava, exalumnado y profesorado en la
busqueda de empleo o de cambio de trabajo y
orientadores/as.

Se inscribieron a la jornada escolar un total de
315 alumnos/as (98 mujeres y 217 hombres) y 16
profesores.

Asi mismo dentro de la feria de empleo se
realizaron 376 entrevistas por parte de 29
empresas.

Se ha adjudicado 30.000,00 euros y reconocido
obligacién de pago por importe de 30.000,00
euros.
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2.8.- Hitzarmena Gurutze Gorriarekin. 2.8.- Convenio con Cruz Roja.

Xedea: langabezian dauden pertsona kalteberek,
prestakuntza maila txikia eta lanbide esperientzia
txikia dutenek edo lan merkatuaren egungo
beharretara gutxi egokitutako esperientzia
dutenek enpresek eskatzen dituzten lanpostuak
eskura ditzaten ahalbidetzea (ERRONKA
programa) edo enpresak sor ditzaten ahalbidetzea
(SUSTATU programa).

80 pertsonak parte hartu dute SUSTATU
proiektuan (51 emakumek eta 29 gizonek).

ERRONKA ekimenaren barruan, 71 pertsonari
lagundu zaie enplegua lortzen (49 emakume eta
22 gizon), eta haietatik 45 kontratatu dira (32
emakume eta 13 gizon).

82.800,00 euroan esleitu dira, eta haietatik
82.661,89 euro ordaindu beharra aitortu da.

2.9.- Hitzarmena SEArekin: Prestakuntza duala.

Xedea: Arabako enpresa txiki eta ertainek
kualifikazio ertain-baxuko lanpostu jakin
batzuetan profilak dituzten langileak sartzea, bai
langabezian dagoen hautagairik ez dagoelako,
bai ikas-ekinezko kontratuaren bidez
prestakuntza dualez eskatzen den gutxieneko
kualifikazioa ez dutelako. Kontratu horren bidez,
esperientziarik gabeko langileek lanbide bat
ikasten dute, prestakuntza eta enpresetako
benetako lan jarduna uztartuz, eta hori guztia
abantaila handiekin, bai enpresarentzat, bai
ikastunentzat.

2025. urtearen barruan, “Biltegiko, logistikako
eta hornikuntzako langilea” prestakuntza
ibilbidea diseinatu da.

Guztira, 58.339,17 euro esleitu dira, eta
45.965,86 euro ordaindu beharra aitortu da.

Objetivo: posibilitar que personas vulnerables en
situacién de desempleo, con bajo nivel formativo
y poca experiencia profesional o experiencia
poco adaptada a las necesidades actuales del
mercado de trabajo accedan a puestos de trabajo
que demandan las empresas (programa RETO) o
creen empresas (Programa IMPULSA).

Han participado 80 personas en el proyecto
IMPULSA (51 mujeres y 29 hombres).

Dentro de la iniciativa RETO, se han
acompafiado hacia el empleo a 71 personas (49
mujeres y 22 hombres), de las cuales has sido
contratadas 45 personas (32 mujeres y 13
hombres).

Se ha adjudicado por importe de un importe de
82,800,00 euros, de los cuales se ha reconocido
obligacién de pago por un importe de 82.661,89
euros.

2.9.- Convenio SEA: Formacion Dual.

Objetivo: incorporar por parte de las pequefias y
medianas empresas alavesas, de trabajadores con
perfiles en ciertos puestos de cualificacién
media-baja, bien porque no existen candidatos en
desempleo o porque estos no cuentan con la
cualificacién minima requerida mediante
Formacion Dual a través del contrato en
alternancia. Mediante dicho contrato,
trabajadores sin experiencia aprenden un oficio,
compaginando formacién y desempefio laboral
real en las empresas y todo ello con grandes
ventajas tanto para la empresa como para las
personas aprendices.

Dentro de la anualidad 2025 se ha disefiado el
itinerario formativo de “Operario/a de almacén,
logistica y aprovisionamiento”

Se ha adjudicado un importe de 58.339,17 euros
y se ha reconocido obligacién de pago por
importe de 45.965,86 euros.



2025EKO AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2025

Saila: 30 ENPLEGUA, MERKATARITZA, Departamento: 30 EMPLEO, COMERCIO, TURISMO
TURISMOA ETA FORU Y ADMINISTRACION FORAL
ADMINISTRAZIOA

Programa: 241300 ENPLEGUAREN SUSTAPENA Programa: 241300 FOMENTO DEL EMPLEO

2.10.- Secretariado Gitano Fundazioarekin 2.10.- Convenio Fundacién Secretariado Gitano

hitzarmena

Xedea: ijito-komunitatearen behar
espezifikoetara egokitutako enplegu-ekimenak
bultzatzea, ijitoen gizarte- eta kultura-errealitatea
kontuan hartuta.

312 pertsona bideratu dira eta 134 lan kontratu
lortu dira ( % 59 emakumeak eta % 41 gizonak)

30.000,00 euro esleitu eta zenbateko hori
ordaindu beharra aitortu da.

2.11.- Hitzarmena EDE Fundazioarekin hitzarmena

Xedea: arrisku, bazterketa eta/edo indarkeria
matxistako egoeran dauden eta enplegua lortzeko
zailtasun bereziak dituzten emakumeak
gizarteratzea eta laneratzea.

38 emakumek parte hartu dute, eta horietatik 22
17 enpresak kontratatu dituzte.

10.000,00 euro esleitu eta zenbateko hori
ordaindu beharra aitortu da.

Objetivo: impulsar iniciativas de empleo
adaptadas a las necesidades especificas de la
comunidad gitana, teniendo en cuenta su realidad
social y cultural.

Se han orientado a 312 personas y se han
conseguido 134 contratos laborales (59%
mujeres y 41% hombres)

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligacién
de pago por importe de 30.000,00 euros.

2.11.- Convenio Fundacién EDE

Objetivo: la inclusién social e insercién laboral
de mujeres en situacion de riesgo, exclusién y/o
violencia machista con especiales dificultades en
el acceso al empleo.

Han participado 38 mujeres, 22 de las cuales han
sido contrartadas por 17 empresas

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligacién
de pago por importe de 10.000,00 euros.



